UCHWALA NR X/42/2015
RADY GMINY OLSZOWKA

z dnia 13 czerwca 2015 .

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom: dodatkéw motywacyjnych,
funkeyjnych i za warunki pracy oraz niektérych innych §wiadezen wynikajacych ze
stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym(Dz.
U. 2013 poz. 594 z p6z. zm.) iart. 30 ust. 6 oraz 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014 poz. 191 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej isportu zdnia 31 stycznia 2005r.w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014 poz. 416 z pézn. zm.) Rada
Gminy Olszéwka uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXX/150/2009 Rady Gminy Olszowka z dnia 21 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom: dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych iza warunki pracy oraz
niektorych innych $wiadczefi ze stosunku pracy, opublikowanej w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 23 czerwea 2009 r. Nr 123, poz. 1994, wprowadza sie
nastepujgce zmiany :

1) § 9 otrzymuje brzmienie:

1. ,Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko kierownicze.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku w ztotych
1. Dyrektor zespotu 800 - 1.500
2. Wicedyrektor 400 - 800
3. Kierownik filii 300 - 600

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono
pelnienie obowigzkéw dyrektora zespotu, wicedyrektora, kierownika filii lub powierzono te
obowigzki w zastgpstwie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesigcu pelnienia zastgpstwa iwygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdw.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Olszéwka.

§ 3. Uchwata  podlega  ogloszeniu  w Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r.




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr X/42/2015 Rady Gminy Olszéwka z dnia 13 czerwea 2015 r.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2013 poz. 594 zpdz. zm.) iart. 30 ust. 6 oraz 91d pkt.1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982r.-Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014 poz. 191 z pézn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i sportu zdnia 31 stycznia 2005r.w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.Nr 22.poz. 181z
pdzn. zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzgdu terytorialnego okresla dla
nauczycieli w drodze regulaminu wynagradzania oraz stawki dodatkéw. szczegotowe
warunki ich przyznawania, sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

W zwigzku ze zmianami w organizacji szkot na terenie Gminy Olszowka zaistniala
koniecznos¢ uaktualnienia postanowien regulaminu wynagradzania nauczycieli w zakresie
wysokoscl dodatku funkcyjnego oraz os6b uprawnionych do jego otrzymania. Od 1 wrzesnia
2015r. na terenie Gminy Olszéwka funkcjonowaé bedzie Zesp6! Szkolno Gimnazjalny
w Lubiance wraz z dwoma filiami w Gigbokiem i Pongtowie Gornym.

Powyzsze zmiany byly objgte procedurg uzgodnienia Ze Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego — Zarzad Oddziatu w Olszéwcee stosownie do tresci art. 30 ust.6austawy Karta
Nauczyciela.

Zwigzku z tym podjecie uchwaty jest uzasadnione.



