UchwataNr XVIIII94IZO16
Rady Gminy Olszéwka
z dnia 23 marca 2016 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w
Olszéwce

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z pbézn. zm.), art. 232 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych ( Dz .U .z 2013, poz.885), art. 110 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku ( Dz.u.2015, poz. 163 z pézn. zm..) Rada Gminy Olszdwka
uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje sie Statut Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Olszéwce w
brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XLI1/182/2016 Rady Gminy Olszéwka z dnia 14 czerwca 2006
r. w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spofecznej w Olszoéwce
oraz dokonania zmian w Statucie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Olszéwce

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Uchwaty
Nr XVII1/94/2016

Rady Gminy Olszéwka z
dnia 23 marca 2016 r.

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olszéwce
l. Postanowienia ogdine.

§1.
Osrodek Pomocy Spotecznej w Olszdwce, zwany dalej ,O8rodkiem” dziata w
szczegdblnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
163 z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j.Dz. U. z
2015 ., poz. 114.);
3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (t.j.Dz. U. z 2015 r. p0z.859 z pdzn. zm);
4) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustanowieniu i wyptaceniu zasitkéw dla
opiekunéw (Dz. U. z 2014 r. poz. 567);
6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz. U.
z 2014 r. poz. 1202);
5) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz.
1515.);
8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 z pbézn. zm.);
7) ustawy z dnia 24 sierpnia 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2015 r. Nr 180, poz. 1390.);
8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U z 2013 r.poz. 135 z pbdzn. zm.);
9) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoséci ( t.j. Dz. U. z 2013r. p0z.330 z
pdzn. zm.);
10) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1619 z pdzn. zm.);
11) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeksu postepowania administracyjnego (
tj. Dz. U. z 2016 r. 23)
12) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 966 z pézn. zm.);
13) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo Energetyczne (Dz. U. z 2012 r. poz.
1059 z pbdzn. zm.);
14) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy paﬁstwa w wychowaniu dzieci ( Dz. U.
z 2016, poz.195)
15) ustawy z dnia 5 grudnia 2041 r. o Karcie DuzeJ Rodziny ( Dz.U z 2014, poz.
1863)
16) innych, wtasciwych aktéw prawnych;
17) niniejszego Statutu.

§ 2.

1. Oérodek dziata na terenie Gminy Olszéwka.



2.Siedzibg Gminnego Osrodka Poi"nocy Spotecznej jest Olszéwka.

ll. Cel, zadania i $rodki dzialania. |

§ 3.
1. Celem dziatania Osrodka jest pomoc w zaspokajaniu niezbe;dnych potrzeb
zyCIowych zapobieganie powstawaniu oraz umozliwigniu osobom i rodzinom
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonac¢
wykorzystujgc wtasne zasoby, mozliwosci i uprawnienia, a takze podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem.
2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, Osrodek realizuje w szczegoélnosci poprzez
zadania:
a) rozpoznanie potrzeb oséb i rodzin w Gminie Olszéwka,
b) planowanie i bilansowanie rozeznanych potrzeb,
c) przyznanie i wyptacanie przewidywanych ustawami $wiadczen,
d) prace socjalna rozumiang jako dziataino$¢ zawodowa, skierowang na pomoc
osobom i rodzinom we wzmochieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczenstwie oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi,
e) tworzenie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych rozwigzywaniu problemow
pomocy spotecznej,
f) wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi majace na celu
rozwijanie w nich zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wtasnych probleméw,
g) organizowanie réznorodnych form pomocy, w tym rozwijanie nowych form
pomocy spotecznej, a takze udziat w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajgcej
potrzebom spotecznym,
h) podejmowanie dziatafi ukierunkowanych na aktywizacje, integracje oraz
edukacje grup spotecznych (mtodziez, seniorzy, bezrobotni, niepetnosprawni),
i) realizacja zadan dotyczacych wspierania rodziny i pieczy zastepczej w zakresie
przewidzianym do realizacji przez gminy ustawg o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej,
j) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie zgodnie z zapisami ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie,
k) nadzdr organizacyjny, merytoryczny i finansowy dotyczacy pracy gminnego
zespotu interdyscyplinarnego. '
§4

1. Przedmiotem dziatalnosci Jednostki jest realizacja:
e zadan wiasnych Gminy z zakresu pomocy spotecznej,
e zadan wiasnych Gminy o charakierze obownazkowym Z zakresu pomocy
spotecznej,
zadan zleconych Gminie z zakresu pomocy spotecznej,
$wiadczen rodzinnych,
zasitkow dla opiekundw,
Swiadczenia rodzicielskiego,
funduszu alimentacyjnego,
pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
Karty Duzej Rodziny,
programoéw celowych z zakresu pomocy spotecznej,



s dodatkdéw mieszkaniowych,
s zadan dotyczgcych wspierania rodziny i pieczy zastepczej,

ill. GOSPODARKA FINANSOWA

§5

1. Jednostka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w
ustawie o finansach publicznych.

2. Odpowiedzialnoé¢ za gospodarke finansowa Jednostki ponosi Kierownik i w
zakresie mu powierzonym - Gtéwny Ksiegowy.

IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§6

1. Jednostka ma strukture bezwydziatowa.
2. W Jednostce tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
o kierownik,
gtdéwny ksiegowy,
pracownicy socjalni,
pracownicy ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
asystent rodziny,
pracownicy innych specjalnosci.

1.Jednostka kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz Kierownik, zatrudniany i zwalniany
kazdorazowo przez Wéjta Gminy Olszdwka.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wajt.

reprezentuje go na zewnatrz i jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacje jego
zadan.

2. Kierownik Osrodka na podstawie upowaznienia Wéjta prowadzi postepowanie i
wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wtasciwosci gminy.

3. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2 moze byé takze udzielone innej osobie
bedacej pracownikiem Osrodka na wniosek Kierownika O$rodka,

6

4. Na podstawie wydanego w trybie art. 39 ust 4 ustawy o samorzadzie gminnym
upowaznienia Rady Kierownik moze prowadzi¢ postepowanie i wydawaé decyzje
administracyjne w innych sprawach nie okreslonych w ust. 2 i 3 nalezgcych do
wiasciwosci gminy.

5. Kierownik Oérodka skiada Radzie coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Oérodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§ 7. 1. W Osrodku zatrudnia sie pracownikéw dziatalnoéci podstawowej,
administracyjnej i obstugi. W miare potrzeby w O$rodku moga by¢ zatrudnieni
specjalisci z innych dziedzin zwigzanych z dziatalnoscig O8rodka.

2. Pracownikéw okreslonych w ust. 1 zatrudnia i zwalnia Kierownik.

§ 8. 1. Kierownik i pracownicy Osrodka powinni posiada¢ odpowiednie do
posiadanych stanowisk kwalifikacje.

2. Zasady wynagradzania pracownikéw O$rodka okreslajg odrebne przepisy.



§ 9. 1. Organizacje wewnetrzng, w tym szczegdiowg organizacje okresla Regulamin
Organizacyjny nadany przez Kierownika.

2. Dla zapewnienia prawidiowej realizacji zadan Osrodka mogg by¢ tworzone nowe
komérki organizacyjne lub tez tgczone albo likwidowane juz istniejace.

§ 10. 1. Osrodek jest jednostka budzetows i prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana poprzez:

1) dotacje z budzetu panstwa;

2) dotacje z budzetu gminy.

§ 11. 1. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody i wydatki budzetowe przeznaczone na finansowanie zadan realizowanych
przez Osrodek.

2. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

IV. Postanowienia koncowe.
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§ 12. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dia jego
nadania.




